
Решение 

муниципального экспертного совета управления образования 

администрации Старооскольского городского округа 

от 24 марта 2022 года 

 

Об итогах экспертизы адресных рекомендаций 

по результатам мониторинга 

сформированности профессиональных 

компетенций и профессиональных дефицитов 

руководителей дошкольных образовательных 

организаций Старооскольского городского 

округа (составители – Котенёва Н.В., методист 

МБУ ДПО «СОИРО», Сбитнева Е.П., 

начальник отдела МБУ ДПО «СОИРО», 

Богомолова Ю.А., заместитель директора 

МБУ ДПО «СОИРО») 

 

На рассмотрение муниципального экспертного совета управления 

образования администрации Старооскольского городского округа поступили 

адресные рекомендации по результатам мониторинга сформированности 

профессиональных компетенций и профессиональных дефицитов руководителей 

дошкольных образовательных организаций Старооскольского городского округа, 

разработанные коллективом авторов (Котенёва Н.В., методист МБУ ДПО 

«СОИРО», Сбитнева Е.П., начальник отдела МБУ ДПО «СОИРО», Богомолова 
Ю.А., заместитель директора МБУ ДПО «СОИРО»). 

Актуальность рекомендаций связана с необходимостью организации 

мероприятий по преодолению профессиональных дефицитов управленческих 

кадров по двум кластерам: «Управление ресурсами», «Управление информацией». 

Рекомендации предназначены руководителям образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

Содержание рекомендаций включает: 

- описание содержания, значения, функций стратегического управления; 

- описание основных концепций стратегического управления в дошкольной 

образовательной организации; 

- описание условий информационно-аналитической поддержки 

управленческой деятельности; 

- описание мер по повышению защищенности информационной структуры 

дошкольной образовательной организации. 

Рецензенты Поляков Дмитрий Дмитриевич, заместитель директора МБУ 

ДПО «СОИРО», кандидат педагогических наук, доцент; Илюк Людмила 

Витальевна, заместитель начальника управления образования администрации 

Старооскольского городского округа, отмечают их практическую значимость. 

Члены экспертной комиссии отмечают, что адресные рекомендации 

по результатам мониторинга сформированности профессиональных компетенций 

и профессиональных дефицитов руководителей дошкольных образовательных 

организаций Старооскольского городского округа составлены в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми к ним, и могут быть рекомендованы 



к использованию при организации общего образования в образовательных 

организациях Старооскольского городского округа. 

Исходя из вышеизложенного муниципальный экспертный совет решил: 

1. Рекомендовать адресные рекомендации по результатам мониторинга 

сформированности профессиональных компетенций и профессиональных 

дефицитов руководителей дошкольных образовательных организаций 

Старооскольского городского округа, разработанные Котенёвой Н.В., методистом 

МБУ ДПО «СОИРО», Сбитневой Е.П., начальником отдела МБУ ДПО «СОИРО», 

Богомоловой Ю.А., заместителем директора МБУ ДПО «СОИРО». 

2. МБУ ДПО «СОИРО» (Куропаткина А.Н.) разместить решение 

муниципального экспертного совета управления образования администрации 

Старооскольского городского округа об итогах экспертизы адресных рекомендаций 

по результатам мониторинга сформированности профессиональных компетенций 

и профессиональных дефицитов руководителей дошкольных образовательных 

организаций Старооскольского городского округа, разработанные Котенёвой Н.В., 

методистом МБУ ДПО «СОИРО», Сбитневой Е.П., начальником отдела МБУ ДПО 

«СОИРО», Богомоловой Ю.А., заместителем директора МБУ ДПО «СОИРО», 

на сайте управления образования администрации Старооскольского городского 

округа в срок до 15 апреля 2022 года. 

 

 

 

Председатель МЭС Н.Е. Дереча 

 

 

Секретарь МЭС А.В. Рудаков 


